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Med individen i centrum

Att bistd manniskor pa ett manskligt sdtt dr kdrnan
i all verksamhet pa Fogdaréd. Nyckeln till god om-
vardnad ligger i métet mellan ménniskor. Dirfor dr
personalen vir absolut viktigaste resurs. Vid rekry-
tering liggs stor vikt vid personlig limplighet, f6r-
utom adekvat utbildning. Personalomsittningen och
sjukfranvaron dr lag, vilket ger en kontinuitet och
trygghet f6r de minniskor som vistas hos oss. Vi
ir medlemmar i branschorganisationen Privo, privat
vard och omsorg, och arbetar i enlighet med deras
etiska policy. Etiska frigor diskuteras dagligen hos
0ss.

Som ideell férening verkar vi utan vinstintresse,
men vi vill generera medel for att skapa lingsiktig-
het och mdijligheter att utveckla verksamheten. Pa
Fogdardd utvecklas nya boenden och utbildningar.
Tack vare korta beslutsvigar och ett tillitande klimat

o

Froer till Fogdarid omsorg, vard & ntbildning saddes for hundra ar sedan, nar socialt engagerade

har vi gett oss in pa och specialiserat oss inom flera ! ' ‘
priister i Lunds stift den 9 september 1907 antog foreningens stadgar.

omraden. Nagra exempel dr viar gymnasieutbild-
ning for elever med ADHD/damp och ett sirskilt
boende f6r unga demenssjuka. Omsittningen har

mer 4n férdubblats sedan slutet av 90-talet. Antalet N |
anstillda dr drygt 130. Sammanlagt har vi éver 100 . .
brukare och elever. FOGDARODS HORNSTENAR

Var styrka ligger 1 personalens manniskosyn och
engagemang, Vi utgar alltid frin den enskildes speci-
ella behov - inte dennes diagnos. Att vi har sma en-

B Ideologi som bygger pa empati och respekt
for varje enskild individ

heter, boenden och klasser ger ocksa storre utrymme B Verksamhetschefer med fackkunskaper och
for personlig utveckling. Kvalitetsutvecklingen av vilutbildad personal med kvalitetstinkande och
verksamheten baseras pid de boendes, eclevernas, ett professionellt forhallningssitt

de anhorigas och véra uppdragsgivares asikter. Att

forbittra vira brukares B Tydliga metoder och arbetssétt anpassade efter

livskvalitet och vara malgrupperna

clevers utbildning ar B Helande yttre och inre miljd — naturskont lige

en stindigt pagiende med nirhet till centrum

process.
B Smaskalighet, korta beslutsvéigar och effektiv

Vilkommen till administration
F?gdarod OTSOTS, B Inget enskilt vinstintresse — resultatet gar tillbaka
vard & utbildning!

till verksamheten

. [

Erik Caster, direktor

De riktiga
Malarmastartipsen
far du hos oss!
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Meningsfull vardag

Omsorgsverksamheten pd Fogdaréd vinder sig till personer
med utvecklingsstorning och/eller autism. Det handlar om
personkrets 1 1 LSS, Lag (1993:387) om st6d och service till
vissa funktionshindrade. Fér dessa minniskor erbjuder vi dag-
lig verksamhet och olika former av boenden; serviceligenheter
som ir integrerade i ett vanligt hyreshus, gruppbostider och
fristdende ligenheter.

Vi har dven serviceligenheter med forstirkt personalstéd for
personer med omfattande behov av stéd. Efterfragan pa denna
form av boende 6kar. Det handlar till exempel om personer
med sammansatta handikapp. Dirfér kommer vi pd Fogdaréd
att utveckla kunskapen om grinslandet mellan psykiatrin och
omsorgen — for att forbattra livskvaliteten for vara brukare.
Sammanlagt har vi 20 boendeplatser och 25 platser i daglig verk-
samhet. Inom omsorgsverksamheten arbetar ca 25 personer.

I den dagliga verksamheten ér vir uppgift att stimulera vara
brukares utveckling. Till var hjilp har vi duktig personal som
specialiserat sig i TEACCH, ett f6rhédllningssitt och en arbets-
metod som tydliggdr vardagen for brukarna. Med hjilp av bil-
der och individuella scheman som tydligt markerar bérjan och
slutet pa ett arbete skapas trygghet.

— Vet man vem som arbetar och vad man ska gbra kan man
undvika onddig oro, siger Magdalena Jerre Andersson, som
bérjade jobba pa Fogdaréd som nyutexaminerad arbetsterapeut
1998. Hon tycker att arbetet 4r lika stimulerande nu som nir hon
bérjade.

— De minniskor vi jobbar med ger mig s mycket. Arbetsklima-
tet 4r gott och beslutsvigarna korta. Har man en idé dr det latt att
fa gehor f6r den. Att friga brukarna vad de vill dr oerhért viktigt.
Fokus ligger hela tiden pa dem, sdger hon.

P4 dagcentret dr bakning av mellanmalsbullar till Karolinasko-
lan, postsortering och bestillningsservice av kontorsmaterial via
dator till de olika enheterna pd Fogdaréd ndgra exempel pa arbete
som utférs dagligen.

— Vi spelar bandy och har kuddkrig i var gymnastiksal. Som-
martid dr vi mycket ute i var atriumtridgard. Virt upplevelserum
med bollhav, sackosickar, diskokula, stjirnhimmel och fiberoptik
ger ocksd mojligheter till stimulans och utveckling, Agnes, vér pe-
dagogiska hund ir en stor tillgdng i verksamheten. Med Agnes ldr
man sig att ta ansvar, berittar Magdalena Jerre Andersson. Andra
resurser pa Fogdardd dr méjligheterna till friskvard och massage.
Bassidngen med varmt vatten och lift 4r ocksé en stor tillging.
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Etiska diskussioner dagligen

1 vér vardverksamhet f6r minniskor som omfattas av socialtjinst-
lagen (SoL) erbjuder vi olika typer av gruppboenden; foér yngre
och dldre personer med demenssjukdom, for dldre med specifika
somatiska och psykiska behov i kombination med tilltagande ge-
rontologisk problematik samt radhusligenheter f6r psykiskt funk-
tionshindrade. Hir har vi sammanlagt 45 virdtagare och nistan
60 anstillda.

Manga kommer till oss f6r att deras boende inte har fungerat
hemma, men hos oss fungerar det. Vi tror att det beror pa att vi
arbetar 1 mindre enheter, att respekten for vardtagarna stir hogst
upp pé vir dagordning och att vi utgér frin individens behov; fy-
siskt, psykiskt, socialt och existentiellt. Dessutom arbetar vira an-
stillda under stor frihet och med stort ansvar. Det dr de anstalldas
ansvar att skapa ’den goda dagen”. Fragan om vi lever upp till vara
egna krav ventileras dagligen, i stérre grupp minst en gang i mana-
den. Det viktigaste av allt 4r att aldrig krinka nagon. Vi far aldrig
glémma att vi ror oss i virdtagarnas hem, att deras kropp och sjil
dr var arbetsplats. Dessa saker diskuteras 4ven med anhoriga.

— Personalen pa Fogdaréd dr vildigt bra, de diskuterar med
oss hur man ska hantera olika situationer pa ett sitt som inte
ir krinkande, siger Sarimaria Svan Anderberg, dotter till en
vardtagare som sedan 2004 har bott pa Fyrklévern, ett grupp-
boende f6r yngre demenssjuka. Hon valde sitt eget boende
innan hennes demens férsvirades.

— Vi tittade runt pd manga boenden innan mamma bestimde
sig. Atmosfiren, att de boende 4r under 65 4r och att mamma
fick behilla sin katt var de faktorer som paverkade mammas val
av boende mest, berittar Sarimaria Svan Anderberg.

— Om hon inte hade fitt platsen pa Fogdardd, tror jag inte
att mamma hade levt idag. Istillet har hon blivit vildigt ak-
tiv, spelar minigolf, bowlar och gar pi dans. Hon kan gi ut
precis nir hon vill, men det allra bista med Fogdardd dr glad-
jen. Fyrklovern dr ingen forvaringsplats utan ett riktigt hem.
Mamma idr glad och trygg pa Fyrklévern, siger Sarimaria Svan
Anderberg,

Byggla
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Unik utbildning

Karolinaskolan idr den forsta gymnasieskolan i Sverige f6r ungdo-
mar med ADHD/damp. Det ir en internatskola vilket innebir att
vi dven tar ansvar f6r boende och fritid. Utbildningen riktar sig
till elever som dr intresserade av naturbruk, tridgard, idrott, natur
och friluftsliv. Studiegangen ér individuellt anpassad till varje elev. I
varje klass finns nio elever. Hir finns alltid goda vuxna férebilder.
Karolinaskolan ar ett bra alternativ for elever som har svart att fa
en adekvat utbildning i sin hemkommun och elever som har behov
av en helhetslésning;

Gymnasieskolan startades 1999. Att skapa rutiner och fa elever-
na att se sin del i ett sammanhang dr en viktig del i utbildningen.
Eleverna far mycket stéd och handledning, bland annat med att
hantera konflikter och att fungera i olika sociala sammanhang;
Alla elever fir en egen mentor. Matilda Held dr en av eleverna i
femte arskullen som gar ut Karolinaskolan. Hennes favoritimne
ar svenska och hon skriver ofta dikter.

— Jag har utvecklats vildigt mycket, framf6rallt har jag lirt mig
att uttrycka mig. Jag tror inte att jag hade kunnat prata med folk
idag om jag inte hade gatt hir, siger Matilda och fortsitter:

— Att inf6ra rutiner fOr stidning, tvittning, matlagning och
diskning dr en av de viktigaste sakerna vi lir oss hir. Det finns inga
rena koppar pd morgonen om jag inte diskar pa kvillen. Vet man
att nagon annan blir vildigt sur om jag inte gér mitt jobb sé skdter
man sig. Tider och rutiner dr viktiga f6r ens egen skull. Jag 4r redo
for ett eget boende efter utbildningen pd Karolinaskolan.

Sedan hésten 2006 driver Fogdaréd dven Linsmansgardens
Skolveckohem péd Ven. Utbildningen riktar sig till elever mellan
10 och 13 4r. Hir erbjuds skola och boende i internat méandag till
fredag, Totalt nio clever gar hir.

Var utbildningsverksamhet vixer och utvecklas stindigt. Ett
exempel pd en ny utbildning i utveckling dr en hantverksutbildning
som riktar sig till unga vuxna fran 20 ar. Arbetspraktik kommer att
vara en viktig del i denna utbildning,

Onshar du forindring i ditt liv som fir di att wii
biittre? Vet du m%thowde%m_ﬁ Uz

Foretaget arbetar i néra samarbete med flera
storre foretag i Skane med personalcoachning, .
samtalsterapi, "kick-off-traffar, utbildning till
arbetsledare i hur man haller malfokuserade
medarbetarsamtal, utvecklingssamtal m.m.

Vélkommen att ringa om du vill veta mer.

Smidarevagen 15, 241 96 Stocka
Telefon 070-397 88 62 )
info.samtalsbehandling@telia.com
www.ajkon.se
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Milj6n i fokus
Pi Fogdaréd lever man nira naturen. Den yttre miljén 4r en
viktig faktor f6r minniskors vilbefinnande. Vir fastighetsav-
delning ser till att vi har dndamalsenliga lokaler och vi anlitar
arkitekter och konsulter for att forbattra bide vir inomhus-
och utomhusmiljé. Ar 2006 togs forsta spadtaget till en unik
upplevelsetridgird som ska appellera till alla sinnen. Anstillda
inom samtliga verksamhetsomraden samarbetar kring trid-
gardsprojektet Grona lyckan — med utgdngspunkt i brukarnas
behov. Tanken dr att det ska bli en tridgard som anvinds si
mycket som mdjligt och av sa manga som méjligt. En tradgard
med blommor, kryddor, vatten och grillplats for alla — dven
anhoriga som kommer pa besok.

Verksamheten priglas av omtanke om vir gemensamma
milj6. Genom att ga 6ver fran olja till pellets har vi minskat

www.agroenergi-S€

Den goa varmen.

/¥

ETT VARUMARKE UNDER
LANTMANNEN AGROENERGI

vart arliga koldioxidutslipp med 500 ton. Vi har uppnatt
vart mal att bioenergi ska vara killan till minst 95 procent

av all uppvirmning. All maskinell utrustning ska ha lig
energi- och vattenférbrukning, Milj6farliga kemikalier dr
férbjudna i tridgirden och ogrisbekimpning ska helst
utféras mekaniskt. Nir detta inte 4r mojligt ska natur-
neutrala medel anvindas, utspidd ittika till exempel.
Naturvinliga och dtervinningsbara material ska anvindas
vid nybyggnation och renoveringar. Vi viljer sunda ma-
terial som inte skadar ménniskan eller naturen och ger en
hilsosam inomhusmiljé och liga emissioner. Linoleum-
mattor och trigolv viljs framf6r pvc-mattor. Vi vill aktivt
bidra till ett ekologiskt uthalligt samhille.

Vilkommen till Fogdar6d
omsorg, vird & utbildning!

N. Fogdarédsv. 6

243 93 Hoor

Tel. 0413 - 55 97 00

Fax 0413 - 55 97 01
E-post: info@fogdarod.se
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